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VISTO, el expediente N° 0657/05; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resoluciéon N° 046/05 1a Escuela Superior de Salud y
Ambiente solicita la aprobacién de la carrera “Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad
en el Trabajo”;

Que, el objetivo de la misma es formar un Técnico Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo que cumpla con la responsabilidad de participar en el
manejo de métodos y técnicas para el desarrollo del trabajo sin riesgo;

Que, el proyecto fue considerado por evaluadores externos,
incorporandose las recomendaciones que efectuaran;

Que, la Direccién de Administracion Académica informa que el Plan
de Estudios cumple con los requisitos que deben contener los mismos y observa la necesidad
de establecer la fecha o afio académico en la que comenzara a dictarse la carrera;

Que, la Comisién de Docencia y Asuntos Estudiantiles emitié
despacho aconsejando aprobar el Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo”;

Que, el Consejo Superior en sesion ordinaria de fecha 6 de junio de
2005, luego de un amplio debate del tema, resolvié aprobar el Plan de Estudios de la carrera
“Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo”, dejando pendiente la
implementacion de la carrera, hasta su tratamiento en la Comisién de Presupuesto y
Administracién; '

Por ello:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL. COMAHUE
ORDENA:

ARTICULO 1°: APROBAR ¢l Plan de Estudios de la carrera “Tecnicatura Superior en
Higiene y Seguridad en el Trabajo”, que se incorpora a la presente como
Anexo Unico.

ARTICULO 2°: La implementacién de la carrera “Tecnicatura Superior en Higiene y
Seguridad en el Trabajo” quedara sujeta al tratamiento de la Comisién de Presupuesto y
Administracién del Consejo Superior.

ARTICULO 3°: REGISTRESE, comuniquese y archivesi./ AT

\M Dra. Ana Maria Pechén
CRI(INA 5. wunAsz”

' la Consejo Superior Universidad Naclonal del Comahue
Universidad Nacional de) Comahue
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ANEXO UNICO

CARRERA: “Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo”

1. FUNDAMENTOS

Las demandas de la sociedad actual y los problemas relacionados con los siniestros, junto a la
imperiosa necesidad de su prevenci6én, nos compromete a formar recursos humanos que
puedan contribuir con el cuidado de la salud en el 4mbito laboral. En tal sentido se elabord el
plan de estudios del Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo acorde con las
exigencias de la Ley N° 19587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo que establece entre otras
obligaciones la de incorporar técnicos que colaboren y ejecuten acciones tendientes a evitar
accidentes en todos los &mbitos laborales del pais.

2. OBJETIVOS

Formar al Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo que cumpla con la
responsabilidad de participar en el manejo de métodos y técnicas para el desarrollo del trabajo
sin riesgo, colaborando asi en el mejoramiento de la calidad de vida y las condiciones del
medio ambiente laboral.

3. PERFIL DEL EGRESADO

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo estaré capacitado para:

- Colaborar en la identificacion, evaluacién y control de riesgos laborales producidos en
los ambientes, maquinas y materias primas en el proceso productivo.

- Identificar el tipo de instrumental necesario para controlar los ambientes de trabajo
desde el punto de vista del riesgo determinado por la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

- Participar en el disefio de acciones correctivas de ambientes de trabajo dentro del
marco legislativo. '

- Identificar los tipos y caracteristicas de los elementos de proteccion personal.

- Colaborar en el disefio de procedimientos de trabajo seguro.

4. TITULO A OTORGAR
Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo
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5. ALCANCES DEL TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Participar en funciones y obligaciones detalladas y emergentes de la ley de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y su reglamento vigente.

Colaborar en la identificacién de riesgos ambientales que pueden afectar 1a higiene y
seguridad en el trabajo y en la supervision de los factores que determinen su
siniestralidad.

Supervisar la conservacién de instalaciones sanitarias y otras instalaciones y servicios
destinados a los trabajadores tales como el aprovisionamiento de agua potable,
comedores, bafios y vestuarios.

Colaborar en la evaluacién y anilisis de los accidentes de trabajo a los efectos de
adoptar medidas correctivas.

Verificar el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el trabajo haciendo
adoptar medidas preventivas de cada tipo de actividad o industria.

Colaborar en el desarrollo de los programas de capacitacién y en la elaboracién de
manuales de higiene y seguridad en el trabajo y todo lo concerniente a la ilustracién,
campaiia de prevencion de accidentes, cursos de lucha contra incendios y control de
cualquier otro tipo de emergencias profesionales.

Colaborar en la realizacién de andlisis de riesgos, accidentes y enfermedades
profesionales.

Colaborar en el relevamiento de instalaciones, equipos, maquinas, herramientas, y
observar las condiciones en lo que a higiene y seguridad en el trabajo se refiere.

6. DURACION DE LA CARRERA

Tres (3) afios.
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7. ORGANIZACION CURRICULAR
MATERIA REGIMEN HORAS TOTAL | CORRELATIVAS | CORRELATIVAS
CURSADO | SEMAN. | HORAS | PARA CURSAR PARA RENDIR
PRIMER ANO
Primer cuatrimestre
1- Matematica I cuatrimestral | 6 96 -— -
2- Sociologia laboral y | cuatrimestral | 4 64 - -
Relaciones Humanas
3- Anatomia y cuatrimestral | 4 64 - -—-
Fisiologia Humana
4- Riesgo cuatrimestral | 4 64 — -
Total: 18 horas teérico-practicas semanales
Total Primer Cuatrimestre: 288 horas
| Segundo cuatrimestre

5- Matematica II cuatrimestral | 6 96 1 1
6- Medicina Laboral cuatrimestral | 4 64 3 3
7- Interpretacion de cuatrimestral | 4 64 1 1
planos
8- Quimica I cuatrimestral | 6 96 1 1
Total: 20 horas teérico-practicas semanales
Total Segundo Cuatrimestre: 320 horas
Total Primer Afio: 608 horas
SEGUNDO ANO
Primer Cuatrimestre
9- Fisica I cuatrimestral | 6 96 5 5
10- Quimica II cuatrimestral | 6 96 8 8
11- Seguridad I cuatrimestral | 6 96 2,3,6 2,3,6
12- Inglés anual 3 48 — —
Total: 21 horas teérico-practicas semanales
Total Primer Cuatrimestre: 336 horas
Segundo Cuatrimestre
13- Fisica II cuatrimestral | 6 96 9 9
14- Ergonomia cuatrimestral | 6 96 3,6 3,6
15- Higiene I cuatrimestral | 6 96 49,11 4,911
12- Inglés anual 3 48 --- —
16- Estadistica cuatrimestral | 5 80 5 5
Total: 26 horas teérico-practicas semanales
Total Segundo Cuatrimestre: 416 horas
Total Segundo Afio: 752 horas
TERCER ANO
Primer Cuatrimestre
17- Higiene II cuatrimestral | 5 80 11,15 11,15
18- Actividades con cuatrimestral | 6 96 11,15 11,15
riesgos especiales
19- Derecho y cuatrimestral | 4 64 11,15 11,15
legislacién laboral
20- Seguridad II cuatrimestral | 6 96 15 15
21- Termodindmica cuatrimestral | 3 48 13 13

Total Primer Cuatrimestre:

Total: 24 horas teérico-practicas semanales

384 horas

Segundo Cuatrimestre
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22- Etica Profesional cuatrimestral | 4 64 2,14 2,14
23- Seguridad III cuatrimestral | 6 96 17,20 17,20
24- Condiciones y cuatrimestral | 6 96 6,10 6,10
medio ambiente de
trabajo
25- Capacitacion laboral | Cuatrimestral | 4 64 2,17,20 2,17,20

Total: 20 horas tedrico-practicas semanales
Total Segundo Cuatrimestre: 320 horas
Total Tercer Afio: 704 horas

Total de la carrera: 2064 horas

8. CONTENIDOS BASICOS

1- Matematica I
Teoria de conjuntos. Funciones. Grupos. Matrices. Vectores. Espacios vectoriales.
Determinantes. Ecuaciones. Geometria Analitica en el plano y en el espacio.

2- Sociologia Laboral y Relaciones Humanas

La sociologia laboral. El contexto del trabajo. La sociologia laboral y la organizacién del
trabajo. El trabajo industrial. Relaciones humanas. Teoria de campo de Lewin. Teoria de
Maslow, Herzberg Broam. El grupo humano.

3- Anatomia y Fisiologia Humana.

Organizacién anatomofuncional. Citologia. Histologia. Anatomia y fisiologia de érganos y
sistemas: circulatorio, respiratorio, gastrointestinal, nervioso, endocrino, reproductor.
Primeros Auxilios.

4- Riesgo

Concepto. Tipos de riesgo. Localizacién de riesgos. Valoracién. Consecuencias. Accidentes
de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras patologias. Incidencia de los riesgos. Disefio de
estrategias preventivas.

5- Matematica II
Funciones y limites. Derivada. Variacién de funciones. Integrales. Célculo diferencial.
Sucesiones y series numéricas reales.

6- Medicina Laboral

La medicina del trabajo. Las patologias del trabajo. Enfermedades laborales. Accidente de
trabajo. Primeros auxilios. Trabajo y salud mental. La medicina legal del trabajo. Teoras.
Responsabilidad. Examenes de salud en la vida del trabajador. Convenios OIT-OMS. Leyes
9988, 11729, 20475, 19587, 24557.

7- Interpretacion de Planos

Introduccién al Dibujo técnico. Normas IRAM aplicables al dibujo técnico. Materiales,
instrumentos, caligrafia, construcciones geométricas y escalas. Principios basicos de
proyeccion. Perspectivas. Dibujo a pulso. Dibujo de conjunto y despiezo. Dibujo de taller.
Dibujo de montaje. Dibujo para el usuario. Lectura e interpretacion de planos. Representacién
de instalaciones eléctricas. Instalaciones de conduccién de fluidos. Simbolos para planos de
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edificios. Introduccién al AUTOCAD. Editor de dibujo. Ordenes de dibujo. Ordenes de
configuracién. Ordenes de edicién. Orden de visualizacién. Acotacién. Impresién.

8- Quimica I
Introduccién a la quimica. Teoria atémico-molecular. Estructura atémica y clasificacién
periddica. Enlace quimico. Gases. Estado sélido y liquido. Electroquimica.

9- Fisica I

Optica. Luz. Intensidad luminosa. Iluminacién. Cinemética de la particula. Dinamica de la
particula. Leyes de Newton. Estatica como un caso particular de la dindmica. Trabajo.
Energia. Potencia. Fluidos. Hidrostatica. Presion. Leyes. Hidrodindmica.

10- Quimica II :

La quimica del carbono. Los alcanos. Grupos funcionales. Alquenos y alquinos. Grupos
funcionales con enlace oxigeno-carbono. Bencenos y aromaticidad. Polimeros sintéticos.
Materias primas a partir del petréleo. Hoja de datos de productos quimicos.

11- Seguridad I

Accidentologia. El riesgo industrial. El accidente de trabajo. Las bases técnicas y estadistica.
Organizacién y administracién de la seguridad industrial. Normas ISO — IRAM -
recomendacién OIT.

12- Inglés

Definition. Generalisations and qualifications. Expansion. Classification. Description.
Instruccions and suggestions. Report of series of events. Comparison. Explanation.
Conclusions.

13- Fisica II _
Calor. Temperatura. Escalas termométricas. Transferencia. Actistica. Sonido. Ruidos.
Electrostética. Electrodindmica. Radiactividad. Circuitos eléctricos.

14- Ergonomia

Conceptos y antecedents histéricos. Sistema hombre-maquina. Modelo de anilisis y
distribucién de funciones. La relacién hombre-méquina: carga y esfuerzo de trabajo, la
antropometria y el medio laboral. El disefio antropométrico: incorporacién del criterio de
disefio de maquinas, herramientas y elementos de trabajo, disefio de indicadores, evaluacién
ergondémica del trabajo.

15- Higiene I

Contaminacién del lugar de trabajo. Consideraciones estadisticas de la contaminacién.
Mejoramiento ambiental. Contaminacién del ambiente — efluentes sélidos, liquidos y
gaseosos — Condicién de localizacién e instalacién de plantas. Condiciones para la
localizacién para ambientes laborales. Instalaciones complementarias y sanitarias.

16- Estadistica

Probabilidades. Conceptos generales. Probabilidad simple. Probabilidad condicionada.
Principio de probabilidad compuesta. Principio de probabilidad total. Frecuencias. Pruebas
repetidas. Distribucién binomial. Intervalos de confianza. Estadistica: concepto. El método
estadistico. Anélisis y medicién de datos. Medidas de posicién. Medidas o parametros de

6
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dispersién. Distribucién normal. Curva de Gauss. Muestras. Correlacién. Graficos de control.
Sistema de muestreos. Desarrollo de experimentos tecnoldgicos.

17- Higiene II

Magnitudes fotométricas y visién. Fuentes de luz y propiedades Opticas de la materia.
Iluminacién y color. Radiaciones. Proteccién radiolégica. Aspectos operacionales. Tecnologia
de la proteccién radiolégica. Propiedades fisicas del ruido y propagacién del sonido.
Exposicién al ruido y su control. Vibraciones y aislaciones de vibraciones. Medicién de
ruidos y vibraciones. Caracteristicas térmicas y efectos del ambiente térmico sobre el
organismo. Ambientes calurosos y frios. Evaluacién, estudios y analisis de condiciones
térmicas. Ventilacion industrial. Ventilacién general. Ventiladores. Aplicaciones especificas.

18- Actividades con Riesgos Especiales

Riesgo en la actividad de la construccién. La seguridad en obras. Los trabajos a diferencia de
nivel. Riesgo en el ambito rural. Riesgo por manipuleo de sustancias quimicas. Riesgo por
enfermedades y accidentes. Riesgos en locales de servicios. Riesgos en industrias
manufactureras. Riesgos en hospitales. Riesgos en otras actividades: mineria, pesca, petréleo,
gas.

19- Derecho y Legislacién Laboral

Concepto de derecho laboral. Ambitos del derecho del trabajo. Sujetos del derecho del
trabajo. Principios del Derecho del Trabajo. Aplicacién de las normas laborales. Contrato de
trabajo y relacién de trabajo. Derechos y deberes. Modalidad del contrato de trabajo. Regla
general. Contratos atipicos. Modalidades promovidas por la Ley de Empleo.

Seguridad e higiene en el trabajo. Normas aplicables. Responsabilidad por los infortunios
laborales. Regimen legal. Concepto de Seguridad Social y de Derecho de la Seguridad Social.

20- Seguridad II

Riesgo eléctrico. La electricidad y la prevencién eléctrica. Protecciones eléctricas.
Electricidad estatica. Riesgos y efectos fisiolégicos de la electricidad. Prevencién y extincién
de incendios. El fuego y los agentes extintores. Los riesgos y riesgos de materiales.
Instalaciones fijas contra incendios y estructuras. Incendios, Explosiones. Operaciones.
Mantenimiento. Condiciones de seguridad en maquinas y herramientas. Verificacién de
recipientes. Recipientes sin presién. Recipientes a presi6n sin fuego. Recipientes a presion sin
fuego.

21- Termodinamica

Conceptos fundamentales y primeros principios. Conceptos bésicos. Reversibilidad. Primera
ley de la termodindmica. Segunda ley. Entropia. Mé4quinas y bombas térmicas. Formulacién
matematica de la termodinamica. Sistemas PVT de composicién constante y variable.
Propiedades de las sustancias puras. Cambios de fase. Calores latentes. Capacidades
calorificas. Sistemas PVT. Propiedades. Diagramas y tablas. Ecuaciones de estado.
Correlaciones de estados correspondientes de sistemas PVT., Termodindmica de los procesos
de flujo. Sistemas cerrados. Energia de los procesos de flujo estables. Balances de energia.
Termodindmica quimica. Fugacidad. Actividad. Diagramas de fase binarios. Calcul.o de

— €quilibrio vapor-liquido. Calculos de equilibrio de las reacciones quimicas.
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22- Etica Profesional
Introduccién a la ética. Acto moral. Problemas morales, La ética en las organizaciones.
Enfoque ético para la toma de decisiones.

23- Seguridad I1I
El riesgo mecénico. Principios del resguardo mecéanico. Movimiento de materiales. Riesgos
en el transporte y transito. Proteccion personal.

24- Condiciones y medio ambiente de trabajo

Factores de riesgo. El medio ambiente fisico de trabajo. Contaminantes quimicos y
biolégicos. La carga de trabajo. Carga dinamica. Carga esttica. Carga mental. Carga
psiquica. La organizacién del trabajo. Jornada. Ritmo. Comunicacién. Participacién.
Estabilidad. Mapa de riesgos.

25- Capacitacion laboral

Capacitacién en un ambito laboral especifico. Necesidades. Contenidos de la capacitacién.
Finalidades y objetivos. Caracteristicas del capacitando y del capacitante. Lineamientos para
la capacitacion de adultos. Desarrollo de habilidades y actitudes. Situacién de clase. Técnicas
y estrategias. Formulacién de planes y programas. Seguimiento y evaluacion.




	Page 1
	Titles
	~e. 
	~t~) 
	'/)nille,.didaJ nacional Jel Comahue 
	COMeio Supe,.io,. 
	0891 
	, 1 7 JUN 2005 
	I 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 2
	Titles
	0891 
	ANEXOUNICO 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 3
	Titles
	0891 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 4
	Titles
	~~ 
	~) 
	1m 
	Univel':1idaJ nacional del Comahue 
	COMejo Supel'iol' 
	0891 
	ORDENANZA N° . 
	7. ORGANIZACIÓN CURRICULAR 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 5
	Titles
	~~ 
	~~J 
	1m 
	Univel'~idaJ nacional del Comahue 
	Co~eio Supel'iol' 
	0891 

	Images
	Image 1

	Tables
	Table 1


	Page 6
	Titles
	0891 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 7
	Titles
	0851 

	Images
	Image 1
	Image 2


	Page 8
	Titles
	0851 

	Images
	Image 1



