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1. FUNDAMENTACION

El presente plan de estudiocs responde a una concepcién’ del Ser

vicio Social como disciplina que apoyada en un conocimiento cien-

tifico de la realidad social, act@a sobre ella comprometidamente/
en la prosecucidn de los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la promocién de individuos y grupos familiares,

' institucionales y comunitarios, para la superacidn de distin

tas situaciones de marginalidad socio-econdmico-cultural y e

levacién de la calidad de vida, .dentro del proceso de desa-/
rrollo nacional.

b) Promover el desarrollo, mejoramiento y pleno uso de los re-/
cursos de la comunidad,

¢) Contribuir a la formulacibén de una adecuada politicé social,

Los cambiantes requerimientos de la realidad que aborda el Set
vicio Social exigen una respuesta del sistema educativo para la /
formacidn de quienes tendrén la responsabilidad de trabajar en //
pro del desarrollo socio-econdmico-cultural del pais y aspiran a/
encontrar en ello la realizacibn de su vocacibn personal.

Se considera superada para esta profesidn la instancia meramen
te asistencial basada sdlo en ideales humanitarios, sin desmedro/
de estimar que tales valores constituyen su irrenunciable base //
histdrica y ética. Por ello debe tenderse a una préparacién com-~/
pleta, generalista y polivalente, que permita la insercidn del Li
cenciado en Servicio Social en un proceso de accidén social de e-/

fectivo valor para el bienestar de la poblacién.

. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS ORDENANZA N°0256/83

La presente propuesta es el resultado de la revisidn del plan/
de estudios Ordenanza N°0256/83 que fue efectuada por un_equipo /
integrado por representantes de los docentes, graduados y estu-//
diantes, a requerimiento de las autoridades universitarias.

Debe tenerse en cuenta que el plan aprobado por la citada Orde

nanza fue en su oportunidad fruto de un profundo an&lisis curricu
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lar, con consultas a distintos departamentos de la Universidad yo
rientacidn especifica del Departamento de Conduccidn del Aprendiza
je. .

La actual propuesta toma como base dicho plan de estudios, man-
teniendo sus lineamientos generales‘en cuanto a fundamentacién,per
fil profesional, incumbencias y caracterizacibdn, como asimismo tf-
tulo a expedir y duracidn de la carrera,

Se incorpora la mencibn de estrategias de implementacibn, po-//
niéndose &nfasis en la racionalidad de un sistema de précticas que
culmine en el ejercicio del pre-rol como parte de la formacidn, y/
en la existencia de un sistema de nficleos que relacione las distin
tas citedras.

Se modifica parcialmente la malla curricular, reduciéndose el /
nlimero de asignaturas a veinticinco (2%5), segln las disposiciones/
vigentes, y seleccionando los contenidos y ordenamiento de los cuﬁ
sos, de acuerdo con las necesidades que plantea la integracibn ted

rico-prédctica para el ejercicio profesional.

3. TITULO A OTORGAR Y DURACION DE LA CARRERA:

Licenciado en Servicio Social - 5 afios de duracidén

4. PERFIL PROFESIQNAL;

La formacibn del Licenciado en Servicio Social debe abarcar los
siguientes &mbitos o &reas del conocimiento: .
Filosb6fico-epistemolégico; Histdrico social; SociolégicojAntropold
gico; Psicolbgico; Sanitario; Jurfidico; Econbmico; Pedagdgico; Me-
todolégico,

Las capacidades personales que debe poseer y ejercitar el profe
sfonal tipo guardan estrecha relacidn con el basamento ético y ope

cional del Servicio Social.

Se considera esencial que la preparacidn propicie el desarrollo
de la personalidad del alumno para que &ste sea capaz de entablar/
relaciones profesionales satisfactorias, base de su desempeiio. LEs-
to incluye aspectos ético-filosdficos y actitudinales que todo uni
versitario debe alcanzar, pero que en el Servicio Social constitu-

yen una condicibén ineludible.
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4,1.-Valores, actitudes y habilidades del Licenciado en Servicio

Social,

Las capacidades personales que debe poseer y ejercitar el/
profesional tipo guardan estrecha relacibén con el basamento &ti
co y operacional del Servicio Social, sefialéndose como muy im-/ ‘
portantes las siguientes: ‘ if
- Espiritu de Servicio, Solidaridad y Cooperacibn., .
- Respeto por la persona,

- Reconocimiento del carfcter {inico de cada individuo, grupo y/
comunidad, '

'~ Confianza en las posibilidades de superacidn del ser humano.

- Valoracidn de los aspectos sanos de las personas como base pa
ra la promocidn humana.

- Respeto del secreto profesional.

- Flexibilidad para el cambio. ,

- Capacidad de empatia y comunicacibn.

- Capacidad de evaluacifn y autoevaluacidn.

- Aceptacibn e integracién al trabajo en equipo.
-~ Objetividad,

- Capacidad de observacibn,

- Capacidad de anflisis y sintesis,

- Capacidad de organizacidn racional del trabajo.

- Capacidad de expresibn oral y escrita.

4,2,-Conocimientos bisicos imprescindibles para el ejercicio de/

la profesidn.

La formacidn del Licenciado en Servicio Social debe abarcar

. - - . .
os ambitos o &reas del conocimiento que a continuaclon se enun-

-Filosdfico-epistemoldgico

~-Histdrico-social
-Socioldgico
-Antropolbgico

—Psicolégico
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~Sanitario

-Juridico

-Econdmico

~-Pedagdgico

-Metodolégico (General y Especffico)

5., INCUMBENCIAS PROFESIONALES

5.1.-Funciones,actividades y tareas para las que habilita el//
titulo

El Licenciado en Servicio Social:

5.1.1, Brinda orientacién y asesoramiento individual fami-/
liar para la resolucidn de dificultades de orden bio
psicosocial y el mejoramiento de las condiciones de7/
vida; trabaja a nivel preventivo, asistencial, promo
cional y de rehabilitaci®dn social, en los dlStlnth7
campos de accibn profesional;

5.1.2, Celebra entrevistas individuales y grupales, con fi-
nalidades de estudio, diagndstico, tratamientoc y eva
luacidn, en el marco de sus objetivos profesionales.

5.1.3., Realiza interconsultas con profesionales de distin-/
tas disciplinas, acerca de situaciones sociales con-
cretas, a efectos de intercambiar informacién sobre/
el diagnbstico de las mlsmas, prondéstico y orienta-/
cibén de las acciones pertinentes, incluyendo la coor
dinacidén de esfuerzos de los profesionales y/o servi
cios en la resoiuc16n de las distintas problemiticas.

5,1.4, Realiza contactos con instituciones y recursos comu-
nitarios, efectuando derivaciones y brindando infor-
macidn sobre los mismos, :

5¢1.5, Realiza estudios sociales y diagndsticos proyectivos
y prospectivos, para el aporte de informacidn a los/
niveles de decisifn en el &mbito judicial, sanitario,
empresarial, de planeamiento,etc.

5.1.6. Elabora informes sociales cuantitativos y-cualitati-
E \oF-

5,1.7. Organiza y coordina grupos de nifios, adolescentes y/
adultos en el marco institucional y/o comunitario, /
para la satisfaccién de distintas necesidades socio-
econdémico-culturales y como medio de desarrollar la/
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capacidad de comunicacibén social de los miembros,//
cumpliendo adem&s con objetivos socialmente deseables.

5.1,8. Propicia la organizacibn de actividades culturales y

recreativas para la utilizacién del tiempo libre, a/

¢ partir de diversas instituciones y programas, estimu

i lando la participacidn de los miembros de la comuni-

. dad, como medic para el desarrollo integral de los /
mismos.,

5.1.9. Organiza y coordina actividades de proyeccibén de di-
versas instituciones a la comunidad.

5.1.10.Administra programas de Bienestar Social, incluyendo
1 la supervisibén y la direccién de instituciones de eg
| te &mbito.

5.1.11,Participa en Programas de Promocidn de la Comunidad/
en todas sus etapas, estudiando las necesidades y re
cursos, diagnosticando, planificando, organizando, e
jecutando y evaluando los proyectos implementados. 7
Propicia la participacién de los miembros de la comu
nidad en su propia promocibn, dentro del marco de /7
las politicas nacionales de desarrollo.

5.1.12,Integra equipos interdisciplinarios para el estudio,
proyecto, organizacibn, coordinacidén, ejecucibdn y e-
valuacibn.de programas sectoriales de Bienestar So-/
cial,

5.1.13.Lleva a cabo investigaciones sobre la problemftica so
cial y sobre aspectos metodolégicos y epistemolbgicos
del Servicio Social.

5.2. Medios o lugares de trabajo en los que puede desempefiarse el

profesional.

El Licenciado en Servicio Social se desempefia en general in-
tegrando el personal de instituciones pfiblicas, privadas y/
mixtas, y en forma independiente.
Se/mencionan a continuacién instituciones y programas en //
os que se desempefia el profesional:
Instituciones que se ocupan del menor y la familia, la an
cianidad, la atencién de discapacitados,
- Hospitales generales y especiaies, Centros de Salud, Pro-

gramas de Medicina Social.

- Establecimientos educativos en todos sus niveles, gabinc-
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tes psicopedagbgicos-sociales, Programas de Educacién de
Adultos, Programas de Educacibn Permanente.

-- Juzgados, Tribunales, Asesorias, Defensorias, Institucio
nes penitenciarias, Asistencia post-penitenciaria.

- Organismos de Seguridad Social, Obras Sociales, Mutuales,
Sindicatos, Servicios de empleo, Cooperativas, Departa-/
mentos de Bienestar Estudiantil.

- Municipalidades; |

- Organiémos de Defensa Civil,

- Programas de Vivienda y Urbanismo, Programas de Desarro-
llo Urbano y Rural,

- Instituciones sociales, recreativas, culturales y depor-
tivas.,

- Organismos internacionales, Consulados, Control de migra
cidén, Refugiados, Colectividades extranjeras.

- Instituciones religiosas.
- Empresas y Consultorias.

- Equipos. interdisciplinarios de investigacién y planeamien
to.

- Asociaciones diversas de bien pfliblico.

- Prestaciones privadas.

6. OBJETIVOS DE LA FORMACION:

c

Que el Licenciado en Servicio Social logre:

- Una sélida formacién, en las disciplinas referenciales y en//
el campo especifico del Servicio Social que aseguren su desem
pejio eficiente. ’

- Yha actitud cientifica para conocer, analizar, explicar e in-
tervenir en la problemdtica de la vida de los hombres y la eg
tructura social. :

Un manejo idéneo de los sistemas de comunicacién que le permi
tan relacionarse sin conflicto y con eficiencia, en los dis-7
tintos niveles de su actuacidn profesional,

;‘ - Disponer de recursos y posibilidades personales que le permi-
a tan .elaborar creativamente estrategias metodoldgicas, aten-~/
diendo a la realidad social en que actfa.

- Un profundo respeto por la persona humana y por los valores//
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socio-culturales de la sociedad,

- - Valorar las posibilidades de desarrollo social, manifestando/
preocupacidn en la bfisqueda de canales que den reupue ta a las
necesidades reales de la comunidad.

- Comprender el rol que le cabe en la estructura de las distin-/
tas instituciones en las que puede desempefiarse como profesio- -
nal.

- Ser capaz de aportar experiencias y conocimientos para la for
macién de politicas sociales,

- Una preparacién para participar en equipos interdisciplina-//
rios de investigacidn, planificacién y accidn.referidos al &m
bito social,

- Una capacidad critica para evaluar su propio accionar, actua-
lizando permanentemente su orientacidn y funciones.

7. CARACTERIZACION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la carrera de Servicio Social abarca tres
lineas curriculares, que cubren los &mbitos de conocimientos necesa

rios para el desenvolvimiento profesional:

1. Sector de formacidn b&sica general
2. Sector de disciplinas referenciales

3. Sector de Servicio Social

El primer sector mencionado proporciona al alumno una formacién
humanistica de base, constituyendo una instancia preparatoria para
la comprensién de las demis lineas curriculares y para su formacibn
como profesional universitario, El sector de disciplinas referencia

les refine asignaturas de distintos &mbitos, que proporcionan el mar

co tedrico general y los medios para la comprensién de la realidad/

sofial en sus multifacéticos aspectos. El sector de Servicio Social

e refiere a los conocimientos tebricos propios del mismo, la apli-
v~ acién al Servicio Social de conceptos interdisciplinarios y la //
?M";réctica preparatoria para el ejercicio Profesional. Esta linea cu

rricular se constituye en el eje de la carrera de Servicio Social.

La indole tedrico-prictica de la formacibén para el Servicio So-

‘cial, mundialmente reconocida, exige una organizacidén de la curri-
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cula que permita el alumno:

1, adquirir los conocimientos generales necesarios, que permitan /
acceder a asignaturas del &mbito metodolégico;

2., continuar el aprendizaje tedrico mientras realiza la préctica;

3. aplicar los conocimientos generales y metodolbgicos en la préc-
tica de campo supervisada;

4, lograr en el final de la carrera la orientacibn en campos espe-
cificos del quehacer profesional,

Se estima que el disefio. curricular permite la convergcncia epis

temoldgica e integracidén de las disciplinas que lo integran, lavo-

reciendo la prosecucidn de los objetivos de la carrera,.

8. ESTRATEGIAS

El plan de estudios se funda en tres estrategias bésicas de en-

seflanza-aprendizaje, a saber:

8'1'

8.2,

Tiende a un sistema de nficleos cuyo eje coordinador pasa//
por una disciplina especifica de Servicio Social, la que /
integra los conocimientos de otras afines entre si y con e
lla. Esta modalidad, apunta a lograr una integracidn inter
disciplinaria de conocimientos operacionalizados para abor
dar la realidad desde el punto de vista profesional.

Intensifica la prédctica profesional con respecto a planes/
anteriores, mostrando una mejor graduacibén légica. En ella
el estudiante no sdlo operacionaliza y verifica conocimien
tos sino que construyen otros nuevos para intervenir y /117
transformar las situaciones problemas en las que act@a. E-
lemento esencial en la formacidn del Licenciado, la précti

ca también permite el ejercicio de unm pre-rol. Por primera

vez se implementa la residencia institucional en la que el
estudiante, culminando la carrera, debe hacer una efectiva
demostracidn de la calidad lograda en su formacidn.

Reconoce explicitamente el profundo sentido educativo de /
la participacidn de docentes, estudiantes y graduados en//
el proceso de ensefianza-aprendizaje, base imprescindible//
para el ejercicio de responsabilidades, dentro de un siste
ma de vida democritico y la plena realizacién de las perso
nas.
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g, ORGANIZACION CURRICULAR

g,1. Lfneas curriculares con_sus respectivos cursos ¥y asignacidn

horaria.
LINEA CURRICULAR i CURSOS ASTIGNACION
HORARTIA
1, Sector de formacién bédsica 1. Antropologfa Filosdfica 90
general ' 2. Historia Social Moderna 90

y Contemporénea

2. Sector de disciplinas 1. Introducc.a la Sociologia 90
referenciales - 2. Sociologia dél Desarrollo 30
3. Geografia Humana 30
4, Antropologfa Cultural y

Social g0
5. Ecanomfia Social 90
6. Introduccidn a la Psicologia 90
7. Psicologia Evolutiva 30
8. Psicologia Social 90
9. Pedagogia y Didédctica 90
10. Salud Plblica 120
11. Derecho 120

3, Sector de Servicio Social 1. Introduccibn al Servicio
| Social 90

2. Metodologfa del Servicio

Social I o 120
3. Metodologia del Servicio
Social II 30

4. Teoria y Préctica de Areas 240

y Recursos en Servicio Social
5. Servicio Social con grupos 90
6. Servicio Socialen Comunidad 90
7. Servicio Social Familiar 30
8

. Organizacidn y Conduccidn

de Programas de Bienestar
Social 90
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Pr&ctica de Servicio
Social con Grupos
Préctica de Servicio So-
cial en Comunidad
Prictica de Servicio So-
cial Familiar
Seminario de Servicio So
cial con Residencia Ins-
titucional

400

koo

400

500

9.2, Cuadro de ponderacidn de las lfneas curricularcs

ECTOR NUMERO DE CURSOS HORAS DE CATEDRA INCIDENCI?
POR SECTOR POR SECTOR" SOBRE TOTAL
DE HORAS
ormacibén Bisica General 180 5%
isciplinas Referenciales 1050 27%
ervicio Social (x) 2600 68%
3830 100%

OTALES /

x)

i Ingidye précticas supervisadas de campo..
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9.3. Distribucibn de las asignaturas (horas semanales)

ANO___PRIMER CUATRIMESTRE ____________SEGUNDO CUATRIMESTRE ____
} 1. Introduccibn al Serv.Social (6) 4. Metodologia del Serv.Soc.l(8
g I 2. Antropologia Filosdéfica (6) 5. Introd.a la Psicologia (6)
3. Historia Social Moderna 6. Introd.a la Sociologfa (6)
y Contemporénea (6)

TERCER CUATRIMESTRE CUARTO CUATRIMESTRL
7. Metodologfa del Servicio 9. Serv.Social con Grupos (6)
Social II (6) 10. Psicologia Social (6)
I 8. Psicologia Evolutiva (6) 11, Antropol,.Cult.y Social (6)
12, Teorfa y Préctica de Areas y Recursos en Servicio Social (8):

Anual. -

QUINTO CUATRIMESTRE SEXTO CUATRIMESTRE

13. Serv.Social en Comunidad (6) 16. Organiz.y Conduccién

IT 14, Sociolog.del Desarrollo (6) de Programas de B.Social(6)
~ 15, Economfa Social (6) 17. Geografia Humana (6)

18, Préctica de Servicio Social con Grupos (10): Anual

O NS OIS ST e s S W P G T M i G W e s e G B s A S G T —— " " = G ot S " T At o W pm Pm e oo A v S s e e o —

SEPTIMO CUATRIMESTRE OCTAVO CUATRIMESTRE

19. Servicio Social Familiar (6) 21, Pedagogfa y Didactica (con

V' 20..S8alud PGblica Superv.en Serv.Social) (6)

' 22. Derecho ' (8)

§ - 23. Préctica de Servicio Social en Comunidad (10)_: Anual _______
§L NOVENO CUATRIMESTRE : DECIMO CUATRIMLSTRE

24, Prdctica de Servicio.Social Familiar (10) : Anual

25, Seminario de Servicio Social con Residencia Institucional(x):
Anual.

X): El primer bimestre serd de 8 hs.semanales. A partir del tercer//
R;?e se cubrirén 20 hs.semanales. :
AC

IONES: - Las précticas, incluyendo la de segundo afio, y el /

Seminario, no podrédn rendirse en forma libre. Las ho
£ ras semanales establecidas para las mismas constitu-
yen el requerimiento minimo.

- Para acceder al titulo,el alumno deberd cumplimentar

el requisito de idioma extraniero.
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L a4, Objetivos de las lineas curriculares

9.4.1, Sector de formacibn bésica general

5 Objetivos:
1 Que el alumno:

- Disponga de una formacién humanista bé&sica inte-/
grada por conocimientos de los Smbitos filosdfi-/
cos e histdrico que le facilite el conocimiento//
de las disciplinas referenciales y especificas de
Seprvicio Social. '

- Comprenda la repercusibn social del acontecer his
térico.

- Posea una actitud critica frente a la realidad y/
una disposicidn de respeto por la verdad, unida a
una cosmovisidn amplia de aquella.

- Valore el sector de formacién bisica como parte /
integrante del encuadre conceptual del Servicio//
Social.

9.4.2, Sector de disciplinas referenciales

Objetivos:
Que el alumno:

| 8 _ - Disponga de conocimientos sobre distintos &mbitos
' B del saber antropoldgico, sociolégico, econdmico,/
' psicoldgico, sanitario, juridico y pedagbgico,que
le sirvan de esquema referencial en su formacién/
especifica.

- Posea una base cientifica para comprender la rea-
1idad social y operar sobre ella, de acuerdo con/
sus objetivos e incumbencias profesionales,

5 _ yalore el conjunto de disciplinas referenciales /
1 como parte integrante del encuadre conceptual del
Servicio Social. :

g,.4.3./8ector de Servicio Social

Objetivos:
Que el alumno:

- Conozca los principios tedricos, &ticos Yy opera-/
cionales del Servicio Social como disciplina cilen
t{fica y sus niveles de abordaie.

i - Comprenda la naturaleza del conocimiento cientifi
col

_ Integre los contenidos de los tres sectores curri
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culares, mediante su articulacién en la prictica/
metodolbgica.

- Infiera de la préctica metodolégica nuevas pers-/
pggtivas de investigacién y modelos de interven-/
cibn,

~ Demuestre las condiciones personales indicadas co
mo rasgos del profesional tipo.

- EvalQe el rol profesional que le cabe en cada cam
po de accidn.

-~ Valore las posibilidades de desarrollo social y el
papel del Servicio Social.

9,5, Objetivos y contenidos de los cursos

38,5,1, Sector de formacidn bésica general

9,5.1.1. Antropologfia l'ilos8fica
a. Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Conocer las grandes corrientes del //
pensamiento antropolégico y &tico con
temporéneo.

- Inferir el concepto de hombre implici
to en las diferentes teorias sociales.

- Valorar e integrar la antropologifa fi
loséfica como fundamento tedrico del/
Servicio Social.

b. Contenidos minimos:

El concepto de hombre en las grandes co
rrientes del pensamiento contemporéneo.
Su concepcién del mundo y de los valores.
Su influencia como trasfondo de la préc-
tica profesional en Servicio ‘Social.

El origen y desarrollo de dichas antropo
logias.

Semejanza y diferencias; consecuencias /
précticas de las mismas.

.5.1,2., Historia Social Moderna y Contemporénea

a. Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Conocer los.principales procesos his-
téricos con repercusiones sociales,sus:
causas y las respuestas implementadas.
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- Analizar criticamente el marco histé-
rico que determina las caracteristi-/
cas y el rol de las diferentes organi
zaciones surgidas en las diferentes 7
civilizaciones y en especial en Lati-
noamérica.

- Reconocer el papel protagdnico del //
hombre en la conformacién de las es-/
tructuras sociales en los distintos//
momentos histéricos.

- Valorar e integrar la historia en el/
encuadre conceptual del Servicio So-/
cial,

b. Contenidos minimos:

‘ Caracterizacidn breve y general de las/
B principales civilizaciones hasta la épo
| ca moderna. La Revolucidn Francesa. La7/
L | , _ Revolucibdn. Industrial, E1 liberalismo./
B Las transformaciones sociocecondmicas.la
‘aparicibn del sindicalismo y los movi-/
mientos obreros.

Primera y segunda guerra mundial. El po
der de las grandes potencias. El tercer
mundo,

La Revolucidn e Independencia de los //
paises latinoamericanos,

El proceso de organizacidn. La inmigra-
cién. El impacto de las dos guerras mun
diales. Cambios en las estructuras so-/
2 ciocecondmicas y polfticas.

B Elementos de historia regional.

‘ii 9.5.2. gector de disciplinas referenciales
1 9.5.2.1. Introduccibn a la Sociologia

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

| | - Analizar los conceptos fundamentales/

“ de la sociologfa para describir, in-/
terpretar y explicar la realidad so-/
cial.

- Evaluar la estructura y comportamien-
to social,

- Integrar los conceptos socioldgicos /
en el esquema referencial del Servi-/
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cio Social.

b. Contenidos minimos:

Principales teorias del pensamiento so-
ciolbgico acerca de la realidad social.
Estructura social. Sus dimensiones de a
ndlisis. -
Sistema de estratificacién social.
Dinfimica de la estructura social.

. Poder y conflicto social,

9,5,2.2. Sociolopia del Desarrollo i

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Analizar las caracteristicas sociales
de nuestro pais.

- Comprender su problemidtica en rela-//
cidén con Latinocamérica y el mundo.

- Aplicar los elementos conceptuales en
la elaboracidn de diagndsticos socia-
les,

- Integrar los elementos conceptuales//

al Servicio Social para operar desde/
El.

b. Contenidos minimos:

Sistemas sociales seglin su grado de de-
sarrollo alcanzado, sistemas de estrati
ficacién y sistemas politicos. Relacio-
nes entre subsistemas. Procesos de desa
rrollo econdmico, industrializacidn, ur
banizacién y modernizacién. Sus relacio
rnes. La marginalidad. Dependencia y li-
beracibn. -

La formulacibn de diagnbésticos sociales.

9.5/(2.3. Geografia Humana

aObjetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Comprender la organizacidn del espacio /
realizada por las comunidades humanas en
relacidn a las, condiciones ecoldgicas //
del medio, en distintos tipos de asenta-
mientos. '

- Conocer las variables demogrificas indis
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pensables para el estudic de los recur-/
sos humanos,

.~ Interpretar la necesidad de arribar a la

] sintesis regional como diagnéstico a par

. tir del cual, la planificacién para el 7
& desarrollo, resulte eficiente.

b.Contenidos minimos:

Estudio tedrico metodoldgico de la orga-
nizacidn social del espacio en asenta-//
mientos urbano-rurales.

Andlisis conceptual demogr&fico. Aplica-
cidn de las variables demogrificas en el
estudio y comportamiento de los grupos//
humanos latinocamericanos, argentinos vy /
regionales. Migracién y marginalidad. Ac
cidn humana en la contaminacién ambien-7/
tal y perspectivas de preservacibn.

9.5.2.4. Antropologfa Cultural y Social
a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Comprender la dinfmica de los grupos/
humanos en cuanto a sus formas de co-
municacidn, pensamiento y produccién.

- Analizar los componentes y las rela-/
ciones entre cultura y sociedad.

— Evaluar la dindmica del cambio socio-
cultural en los campos de interés pa-
ra el Servicio Social.

- Integrar los aportes antropolbgicos//
al esquema conceptual del Servicio So
cial,

b. Contenidos minimos:

Ciencia y antropologfa: delimitacién de

conceptos bé&sicos.

Introduccidn al pensamiento antropolbgi

co.

Teorfa de la cultura: conceptos y proce
- . sos fundamentales. Cultura dominante y7/

cultura dominada.

Cultura y valor.

Cultura y Planificacién.

Cultura y Trabajo.

Cultura Latifioamericana, Argentina y re

gional.
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Antropologia y Servicio Social. Rescate/
de los valores culturales como parte //
del trabajo de promocidn humana.

9,5.2.5. Economia Social

E% a. Objetivos:
| Que el alumno sea capaz de:

- Tdentificar los conceptos e instrumen-
tos basicos de la Economia.

- Aplicar los conceptos tedricos para in
terpretar los hechos econdmicos y su 7/
incidencia en la problemé&tica social.

- Interpretar la relacibn entre la econo
mia y el Servicio Social,

b. Contenidos minimos:

_ Objeto y método de la Economia. Doctri-/
B ' nas econdmicas.

, ; Necesidades, bienes y servicios. La pro-
- duccibn: factores y sectores.

. Relaciones de produccidn.
B Relaciones de mercado. Oferta, demanda y
» precios.

Producto e Ingreso nacional. Matriz de /

relaciones intersectoriales.

Consumo, ahorro e inversidn.

El sector piblico.

Comercio interno-externo. Oferta y deman

da.

Monopolio, oligopolio y transnacionales.
- La economia latinoamericana, argentina y

regional,

9.5.2.6. Introduccién a la Psicologia
a. Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Tdentificar las principales corrientes
y escuelas psicolbgicas.

- Comprender las funciones y procesos //
del psiquismo y las relaciones existen
tes entre personalidad y estructura sg
cial.

- Integrar la Psicologla al esquema con-
ceptual del Servicio Social.

b. Contenidos minimos:

La psicologia y su &mbito de estudio. ME
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todos.
La conducta como fenbmeno central en///
psicologia.

Pr1n01pa1es corrientes psicoldgicas. A-
sociacionismofGestalt.

Teoria del campo. Escuelas p51h016glcas.
Conductismo.

Reflexologfa. Psiccandlisis. Fenomenolo
gia-existencialismo. Otras. -
Personalidad. Sus caracteristicas y or-
ganizacidn.

Personalidad y estructura social,

El trabajo p51c016g1co y el trabajo so-
cial,

9.5.2.7. Psicologia Evolutiva
a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Conocer los conceptos bésicos de la /
psicologifa evolutiva y las caracteris
ticas de la vida prenatal, nifiez, adg
lescencia y tercera edad.

- Comprender la naturaleza del proceso/
evolutivo y su repercusidn sobre la//
conducta humana.

- Seleccionar las respuestas profe81ona
les adecuadas a cada etapa vital, den
tro del marco de sus 1ncumbenc1as.

- Utilizar los conocimientos psicologi—
cos en la comprensidn de la personali
dad y comportamiento, para un adecua-
do accionar en Servicio Social,

b. Contenidos minimos:

Ambito de la Ps1cologia Evolutiva. Méto
os.

Concepto de desarrollo, crec1m1ento, ma

duracidn y aprendlza]e.

Vida prenatal. Psiquismo fetal.
Desarrollo motor, afectivo, intelectual
y social desde el nacimiento hasta los/
doce afios.

Adolescencia. Caracteristicas. Evolu—//
cidn corporal, intelectual, afectiva y/
social.

Blisqueda y logro de una 1dent1dad adul-
ta.

La tercera edad. Sus caracteristlcas.
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9.5.2.8. Psicologia Social
Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Identificar los conceptos bésicos de/
" la Psicologia Social.

- Aprehender las caracteristicas del pro
ceso psico-social y sus consecuencias/
individuales y grupales.

- Analizar el proceso grupal en influen-
cia sobre el individuo y la influencia
externa sobre el grupo. :

- Integrar los aportes de la Psicologia
Social al esquema conceptual del Ser-
vicio Social.

b, Contenidos minimos:

Concepto de Psicologfa Social. Ambitos.
Métodos.
Concepto de Cultura. Personalidad de ba
se. Proceso de endoculturacidn.
Bases sociales. Creencia. Actitud. Ru-/
mor. Prejuicio.
Resistencia y cambio,
La comunicacibn como fundante social. Ca
racteristicas. _
Proceso. Metacomunicacién, Obstéculos//
en la comunicacidn.
Concepto de grupo. Funciones, Clasifica
i cidn,
Corrientes de investigacibn en el estu-
dio de los grupos.

: Psicoan&lisis. Teoria topoldgica. Socio
i metrfa. Fenomenologia-existencialismo,
Estructura grupal.
Contenidos profundos.
Proceso ‘grupal. Dinfmica de los grupos.
El conflicto en los grupos.
La familia como grupo de pertenencia //
primaria.
Elementos de psicologia institucional.Am
bitos, funcidn, estructura y dindmica.

.9, Pedagogia y Didictica
a. Objetivos:

Que el alumno &ea capaz de:

Analizar los fundamentos pedagdgicos/
, que orientan la relacidn educativa.

- Conocer los fundamentos tedricos y //
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los recursos técnicos y metodol8gicos
que le permitan planificar, conducir/
y evaluar las actividades educativas/
(en .especial con adultos) y de super-
visién en Servicio Social. -

Identificar y valorar la accidn educa
tiva como tarea fundamental del Serv1
cio Social,

Contenidos minimos:

Educacibn:

concepto.

Pedagogia- concepto. Problemitica peda-
gbgica.
Fines de la educacién.
El educante y educador.
i . Comunidades educativas,
1 ’ La comunicacién educativa.
1 Proceso de ensefianza-aprendizaje.
‘ Objetivos de aprendizaje.
Planificacibén de la labor educativa.

I Métodos, técnicas y recursos didicticos.
' Evaluacidn del proceso de ensefianza- a//

prendizaje.

Educacibn y Servicio Social.
Supervisidn: en Servicio Social.

La educacidn de adultos. Su problemiti-
ca y metodologfa.

9,.,5.2.,10, Salud PGblica

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

Conocer las actuales orientaciones a-

cerca del concepto de salud y enferme

dad, los criterios sanitarios fundamen
tales, los mEtodos de estudio de los/

problemas de salud y los sistemas vi-

gentes de atencién de la misma.

Bvaluar los condicionamientos socio-e
condémico-culturales que afectan la sa
lud de la poblacién. :

Estructurar alternativas de solucién/
a los problemas sanitarios que se pre
sentan en su accionar profesional, en
el marco de sus incumbencias.

Identificar los conceptos bésicos y//
problemdtica de la salud mental y sus
niveles de prevencién.

Comprender la repercusidn de los fac-
tores ambientales y sociales en la sa
lud mental, como asimismo los alcan-7/

ces y limitaciones del abeordaje pre-/
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- ventivo.

- Valorar la salud como aspecto que de-
be comprender y considerar el profe-/
sienal de Servicio Social en su accidn.

b. Contenidos minimos:

Concepto de salud y enfermedad: evolu-/
cidén histbrica.

Salud individual y comunitaria. ,
Salud pGblica. Concepto., Evolucidn hls—
tdérica. Organizacidn.

Instrumentos y modo de accidn.

Ciencias auxiliares de la salud,
Concepto ecolbgico.Método epidemiolbgi-
co. Niveles de prevencidn. Enfermedades
transmisibles y no transmisibles. Epide
mias modernas,

Estadisticas de salud.

Respuesta social a la problem&tica de /
salud. Sistemas. Financiacidn, Atencifn
médica. Concepto. Niveles, Programas //

- Grandes luchas. ‘

" Saneamiento ambiental. Programas.
Repercusidn de los factores ambientales
y sociales en la salud mental.
Concepto 'de normalidad y sanidad psiqui
ca. Higiene mental en las distintas eta
pas evolutivas del sujeto.

Niveles de prevencidn de salud mental,
Psicohigiene e Instituciones.

Panorama de la psicopatologia contempo-
ranea,

Patologias prevalentes. Enfermedades //
psicosociales. Alcoholismo. Drogadiccidn,
Prostitucidn. Otras.

El equipo de salud. Rol del Servicio So-
cial, E
Participacién de la comunidad de los //
programas de salud.

9.5.2.11, Deyecho
Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Interpretar los aspectos juridlcos en
el campo laboral, de la seguridad so-
cial, del menor y la familia,

- Valorar log” conocimientos juridlcos//
para su labor como asesor primario en
estos aspectos. .

b. Contenidos minimos:

Nociones generales de derecho,
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Divisiones del derecho.

Modos de la justicia.

.Organizacién del Estado Argentino.

El constitucionalismo social.

Derecho del trabajo: contrato de trabajo.
Derecho colectivo de trabajo.

Derecho procesal del trabajo:dérganos y/
procedimientos.

Seguridad social: problem&tica.Sistemas.
Obras sociales.

Amparo por enfermedad y/o accidentes.
Régimen de asignaciones familiares.
Régimen legal en el &mbito civil y penal
referidos a los siguientes temas: Fami-
lia-Parentesco-Menores e Incapaces.
Matrimonio-Disolucién del vinculo fami-
liar. ,
Abandono-Filiacién-Adopcidn.

Patria Potestad-Tutela-Guarda-Tenencia-
Curatela.

Sucesiones.

El patronato del Estado.

9,5.3. Sector de Servicio Social:

9.5.3.1} Introduccidn al Servicio Social:

a. Objetivds:
Que el alumno sea capaz de:

- Tdentificar los aspectos bésicos del/
Servicio Social, su naturaleza, deve-
nir histdérico, principios &ticos y o-
peracionales, y perfil profesional.

- Analizar la evolucién del rol profe-/
‘sional,

- Valorar el papel del Servicio Social/
como disciplina orientada al Bienes-/
tar Social.

b. Contenidos minimos:

Surgimiento y desarrollo histérico del/
Servicio Social.
Definicibn y alcances.
0 jeto—Fin—Objetivo-Metas—Funcién del /
ervicio Social. .
1 hombre como sujeto de la accibén so-/
cial. ' o '
rincipios éticos y operacionales del//
quehacer profesional.
La relacidn profesional.
El perfil del profesional tipo.
Unidades de atencibn.
Anflisis de Problemas Sociales.
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9.5.3.2. Metodologia del Servicio Social I

al

Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Valorar la importancia del conocimien-
to cientfifico y de la epistemologla co
mo base para describir, interpretar v/
explicar las situaciones’ problemas.

- Tdentificar los conceptos, procesos bd
sicos y técnicas del proceso metodold-~
gico en general y de la etapa de inves
tigacién en particular. T

- Distinguir los pasos del proceso meto-
dolégico de investigacidn.

- Flaborar un disefio de investigacibn a-
cerca de un problema objeto del Servi-
cio Social.

— Asumir la actitud &tica del investiga-
dor en Servicio Social.

- Elaborar evaluaciones, diagndsticos y/’
pronbsticos, y redactar informes.

Contenidos minimos:

El conocimiento cientffico. El método //
cientifico; su base epistemolégica. E1//
proceso de la investigacidn. _

Las hipétesis. Condiciones y usos. Opera
cionalizacién de variables. Disefios de
investigacidn. E1l muestreo,

Relaciones causales, El modelo del expe-
rimento. El control de las variables.
Fuentes de datos. Técnicas de investiga-
cidn: observacidn, entrevista, cuestiona
rio, historias de vida. Uso de legajos y
documentos .personales, :

La investigacibn en cada nivel de aborda’
je.

Etapa de recoleccibn de datos.

Anidlisis e interpretacidn de datos. La a
plicacién y lectura de estadisticas en 7
Servicio Social. '
Evaluacidn diagndstica y Pronéstico. E1l/
informe final. :

9.5.3/4. Metodologia del Servicio Social TII:

&)

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

_ Relacionar los conceptos de Bienestar/
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Social y accibn sqcial,

. - Identificar los conceptos bésicos /
de la Polfitica de Bienestar Social.

- Describir las etapas del proceso de
planificacibn en Servicio Social

. - Elaborar programas y proyectos de /
. , accidén social.

- Evaluar programas y proyectos .de ac
cibn social.,

- Caracterizar la participacidn como/
"~ estrategia bésica.

b. Contenidos minimos:

lLa accidn social. Politica social. Ob
jetivos, estrategias y técticas, facti
bilidad y viabilidad.

Consideracidn de los diferentes tipos
de planificacibn. :

La planificacibn en palses desarrolla
dos y no desarrollados.

La planificacidn como proceso: etapas,
conceptos utilizados, evaluacidn.
Plan, programa y proyecto en cada ni-
vel de abordaje.

Integracidén del espacio en la planifi
cacidbn, :
Aplicacidn préctica de los contenidos
en programas y proyectos en Servicio/

Social.

La participacién en los programas y//
proyectos.

La evaluacidn de los programas y pro-
yectos.

El rol del profe51onai de Servicio So
cial en la Politica Social y el grupo
planificador. :

" Teorfa y Préctica de Areas y Recursos en //
Servicio Social.

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Identificar las distintas &reas de in-
tervencidn profesional, sus caracteris
ticas y problemas, asi como la modali-
dad de insercifn del Servicio Social /
en las mismas.
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-~ Analizar los distintos recursos de la/
comunidad.

- Establecer la relacidn entre necesida-
des y recursos y la importancia de la/
accibn social.

- Analizar problemas sociales y sefialar/
el uso correcto de los recursos disponi
bles. : -

- Realizar una experiencia de prictica /
\ supervisada, estableciendo sus prime~/
ros contactos con el campo profesional,

- Valorar el marco institucional como al
ternativa de accién social profesional.

b. Contenidos min;mos:

El binomio necesidades-recursos sociales.
La accibn social,

Concepto de campo o &reas de intervencibn
profesional. ‘
Caracterizacibn general de los campos del
Servicio Social; objeto, problemas tipo,/
objetivos, modalidades operativas.,
Intervencidn del Servicio Social.

Concepto de Recurso de la Comunidad. Tipo -
de recursos, Co
La institucibn como recurso. Criterios de
clasificacidn, Organizacién institucional.
El Servicio Social dentro de la estructu-
ra institucional.

Objetivo institucional y objetiveo profe-
sional.

Utilizacibn y coordinacidn de recursos.
Capacitacidn de recursos humanos,

La supervisidn institucional.:

Recursos a nivel local, provincial, regio
nal y nacional, Prestaciones.

Registro y sistematizacidn. Modalidades.
El informe institucional,

" NOTA: Asignatura tebrico-préctica en la/
que se articulari el dictado de los conte
nidos conceptuales y el desarrollo de un
proceso de supervisidn, con ajuste al re
glamento de précticas en vigencia,

Servicio Social con Grupos

a, Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Identificar los principios y caracteris
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ticas del Serwilcilio Social con grupos.

- Relacionar conceptos de Psicologfa Social
en lo referente a estructura y dinlmica//
grupales con la metodologia del Servicio/
Social,

- Aplicar los principios éticos y operacio-
nales del Servicio Sotial.

~ Describir, interpretar y explicar la pro-
blemitica de los grupos.

~ Seleccienar las posibles respuestas profe
sionales a esa problemética. :

- Valorar al grupo como instancia bésica de
intervencidn profesional y como recurso//
metodoldgico.

b. Contenidos minimos:

Antecedentes y desarrollo histérico del //
Servicio Social con grupos,

El grupo como unidad de trabajo en Serv1c1o
Social. Orientaciones b&sicas,

Apllcac16n de conocimientos sobre estructu-
ra y dinfmica grupales a la metodologfa del
Servicio Secilal,

Objetivos y principios del Servicio Social.
con grupos, '

El proceso metodolbgico,

El preoceso grupal,
" Distintos tipos de programas,

Técnicas y procedimientos profesionales.,

El rol profesional. Actitudes en la conduc:
cién grupal,

El Servicio Social con grupos en el marco
institucional y comunitario,

La supervisifn en Servicio Social con gru-

- pos.
Registro y sistematizacidn.

9.5,3,6,8ervicio Socilal en Comunidad

a, Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

~Identificar los principios y caracﬁeris-
ticas del Servicio Social en Comunidad.

-Analizar la estructura y din&mica de la
comunidad y las modalidades para su abor
daje, relacdonando conceptos de asignatu
ras referen01ales con los conocimientos/
y principios &ticos y operacionales del
Servicio Social,
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- Describir, 1nterpretar y explicar /
la problemdtica comunitaria.

- Sele001onar las respuestas profe81o
nales adecuadas frente a las necesi
dades y problemitica de la comuni-7
dad.

- Comprender la importancia de la co-
munidad como marco de articulacién/
e integracibn metodolégica en Servi
cio Social.

- Valorar la contribucién fundamental
de la promocibn de la comunidad pa-
- ra el desarrollo social.

b. Contenidos minimos:

Desarrollo histbrico del Servicio So-
cial en Comunidad.

Concepto de comunidad, pueblo, regidn
y municipio. E1 hombre y la comunidad,
Desarrollo nacional, regional y promo
cidén comunitaria. La participacidn co
munitaria.

Estructura y organizacidén de la comuni
dad,

Promocidn y asesoria técnica.

El método del Servicio Social en comu-
nidad. Propb6sitos y objetivos,Etapas.
Técnicas y procedimientos.Medios Auxi-
liares.

Distintos tipos de programas.
Creacibn, desarrollo y pleno aprovecha-
miento de los recursos comunitarios.
El trabajo interdisciplinario.

La Supervisién en Servicio Social en/
comunidad.,

Registro y 51stematlza01on.

Servicio Social Familiar

Objetivos:

Que el alumno sea capaz de: ‘ .

- Identificar los principios y caracteris
ticas del Servicio Social Familiar.

- Revisar e integrar un marco teorlco so-
bre familia, gcorde a dichas caracteris
ticas.,

Aplicar el proceso metodoldgico, las /
técnicas y los procedimientos en el tra
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bajo con la familia, seleccionando/
las respuestas profesionales acor-/
des a distintas problematlcas socia
les.

- Valorar la importancia de la familia
como estructura social b&sica y como
unidad de intervencién y el papel /
del Servicio Social en sus distintas
funciones,

b. Contenidos minimos:

Antecedentes y desarrollo histdrico /

del abordaje del Servicio Social a la

problemitica Familiar, Distintos enfo
N ques.

La familia como estructura bdsica,in-

tegra016n de conceptos 1nterd1501p11—

narios.

La familia como unidad de atencién y/

contexto de intervencién,

Problem&tica familiar.

Jerarqulza016n. Concepto de emergen- /

cia., Evaluacidn de capacidades del //

grupo familiar. El individuo aislado.

El proceso metodolégico en la atencidn

social familiar.

Asistencia y promocién de la familia.

La relacién profesional: su importan-

cia y utilizacién.

El rol profesional. Actitudes y fun-/

ciones.

Técnicas y procedimientos.

Uso de recursos sociales. Coordinacién

interdisciplinaria.

La supervisibén en Servicio Social Faml

liar.

Registro y s;stematlza01on.‘

. Organizacibn y Conducc16n de Programas de /
Bienestar Social

a. Objetivos:

Que el alumno sea capaz de:

- Anallzar los principios de la organiza .
cidn y administracién en su aplicacién
a los programas de Bienestar Social,

- Implementar la-documentacidén y sistema
tizacibn acorde a los mismos.

- Establecer la interrelacién entre pla-
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nificacién, organizacidn, administra-
cién y ejecucibn de. los programas.

_ Valorar los principios organizativos/
como medio para el logro de los.obje~
tivos programiticos.

b. Contenidos minimos:

Naturaleza y alcance de los programas//
de Bienestar Social.

Principios de la organizacidn y adminis
tpacién. Su relacién con la planifica-
cibn.

Estructura de las organizaciones. Tipo//
de organizacidn.

Recursos humanos y materiales.
Relaciones humanas. Capacitacién de per-
sonal. )

Conduccién, ejecucidn y evaluacién de //
programas.

Nociones sobre teorfa de las decisiones.
Supervisién y control de gestibn.
Financiamiento. :
Coordinacibn intra e interinstitucional.

Documentacién y sistematizacibn.

9.5.4. Asignaturas de Prictica Supervisada. Fncuadre general

Los programas de las distintas asignaturas de Précti-
ca tilienen una estructura comfin, variando sus conteni
dos especificos.

a. Objetivos:
Que el alumno sea capaz de:

- Integrar operativamente los principios gticos y
operacionales del Servicio Social y 1los conoci-
mientos de las asignaturas referenciales en un/
encuadre técnico-cientifico global.

- Determinar la correlacidén mutua entre teoria y/
préctica.

- Aplicar la metodologia del Servicio Social, las

+écnicas y los procedimientos especificos, en Uu

a tarea de campo, & través de sucesivos nive~7
les de abordaje.

~ Demostrar su capacidad personal, de acuerdo con
el perfil del profesional tipo, & través de ex-
periencias de complejidad y nivel de exigencia/
crecientes. ‘

- Evaluar en forma continua su accionar y su aprer
dizaje.
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- Sistematizar sus experiencias.
- Consolidar sus inclinaciones vocacionales.

- Valorar la préctica metodolbégica como eje de ex
periencia y aprendizaje.

Contenidos minimos:

Revisidn conceptual de conocimientos interdisci-/
plinarios y de aspectos metodolégicos generales y
especificos,correspondientes a los sucesivos nive
les de la Préctica.

Insercidn del estudiante en el drea de préctica.
Abordaje y desarrollo del trabajo de campo con a-
plicacidn concreta de técnicas y procedimientos,/
dentro de un proceso metodolbgico.

Registro y sistematizacibn tebdrico-préctica de la
experiencia de terreno.

Régimen de trabajo:

Supervisidén individual y grupal.

Trabajo de campo en centros de préctica comunita-
rio-institucional.

Tareas de registro y sistematizacidn.
Cumplimentacién de los requisitos establecidos //
por el Reglamento de Prdctica en vigencia.

NOTA: E1l Departamento de Servicio Social deber& /
arbitrar los medios para disponer de un Pro
grama General de Pr&cticas que permita arti
cular las distintas experiencias favorecien
do la continuidad, gradualidad y coherencia
del proceso de enseflanza-aprendizaje.

Dicho programa deberd contemplar distintas/
condiciones de la realidad con un carfcter/
flexible, cubriendo el corto y/o mediano //

plazo.

9.5.4,1. Prictica de Servicio Social con: Grupos

Objetivos y contenidos m{nimos con ajuste /
al encuadre general de Précticas.

Que el alumno se inserte en un medio insg
titucional y/o comunitario.para la forma
cién y conduceidn de un grupo de Servi-7
cio Social, desarrollando el proceso me-
todolbgico en este nivel.

b. Temas B&sicos~a nivel conceptual:

El grupo como unidad bdsica de conviven-
cia y medio para la accién social.
Principios de la accidn grupal.
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El proceso de grupo y el proceso metodo-
légico.

Orientaciones en la conduccidn grupal.
Caracteristicas del campo profesional en
el que se ubica el centro de préctica,

Actividades previstas:

Formacién de grupos en el &mbito comuni-
tario-institucional.

Desarrcllo del proceso grupal en el mar-
co de distintos programas de actividades.

9,5.4,2. Préactica de Servicio Social en Comunidad

a.

Objetivos y contenidos minimos con ajuste /
al encuadre general de Pricticas.

Propbsitos:

Que el alumno se inserte en una comunidad
con el objeto de conocer y explicar su es-

tructura, dindmica, necesidades y proble—

mas, favoreciendo la participacidn veci-/
nal responsable .y llevando a cabo accio-/.
nes de promocibn planificadas con los ve-
cinos que integren en este nivel todos //
los aspectos de su formacibén profesional/
en la aplicacidn del proceso metodoldgico
en Servicio Social.

Temas B&sicos a nivel conceptual:

Promocidn comunitaria y participacidn so-
cial,

Estructura y dinémica de la comunidad,

El proceso metodolbgico en este nivel.
Modos de intervencidén. l'écnicas aplica-/
bles.

Tipos de programas.

Ejercicio del rol profesional.

Actividades previstas:

Insercidn en un medio comunltarlo, prefe
riflemente a través de una institucibdn/7
entro de Pr&ctica).

ogramacién de la préctica de acuerdo /
Con las posibilidades concretas de cada/
ciclo,

Desarrollo de proceso metodolégico en el
nivel comunitaria con distintas alterna-
tivas: Trabajo de promocién de la comuni
dad de acuerdo con sus necesidades y re-
cursos; Desarrollo y/o mejoramiento de /
recursos; Desarrclles de proyectos con /
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objetivos especificos dentro de Programas/
m&s amplios (V.g:Planes de vivienda;Campa
fiags de Lducacidn Sanitaria; Alfabetizacidn
de Adultos, etc.); Proyeccidn comunitaria/
de una institucibn determinada; etc.
Aplicacién de distintos recursos técnicos.
Coordinacidn interinstitucional.

9.5.4.3., Préctica de Servicio Social Familiar

Objetivos y contenidos mfnimos con ajuste al/
encuadre general de Prédcticas.

a. Propésito: ,
x ‘ Que el alumno se inserte en un medio insti
~ tucional y/o comunitario para la atencidn/
y orientacidn social familiar, con finali-
dades asistenciales y/o preventivas, promo
cionales y educativas. -

b. Temas Bédsicos a nivel conceptual:

El grupo familiar como unidad de interven-
cibn. :

Situaciones sociales problematicas.

Uso de la relacibn profesional.

Técnicas de intervencidn.

El proceso metodolbgico en este nivel de a
bordaje. -
Coordinacidn de recursos.

Caracteristicas del campo profesional en /
el que se ubica el Centro de Préctica.

c. Actividades previstas:

Deteccidn y asignacidn de situaciones socia
les problemiticas y/o que requieren orienta
cifn social, a nivel individual-familiar.
Desarrollo del proceso metodoldgico en la//
atencidén y seguimiento de tales situaciones
Contactos colaterales. )

Movilizacién de recursos.

Seminario de Serwvicio Social con Residencia Ins-

Titucional,

Objetivos y contenidos minimos con ajuste al en-
cuadre general de Précticas.

a. Propbsito:
De acuerdo con la caracterizacidn general del
plan de estudios, que el alumno logre en el
final de su carrera unda orientacién en campot
especificos del guehacer profesional y el ple
no ejercicio del pre-rol a través de una re-.
sidencia institucional.




aa Gy¢£a@na/!£%(%§%maﬁae

Fectnads | orpENANZA No 0140

b. Temas Bdsicos a nivel conceptual:

Concepto y modalidades de la 51stematlza
cién teérico-préctica.

Elaboracién de esquemas conceptuales SO~
bre el campo de intervencidn elegido del
Serv101o Social: dellmltaclon, cardcterl
zacibén, problemitica, organlzac1on, re-/
cursos, modalidades operativas,etc.
Otros necesarios seglin las caracteristl—
cas especificas de cada experiencia.

c. Actividades previstas:

'Este seminario constaré de dos parta :

Primera parte:

Experiencia de taller, con é&nfasis en la
naturaleza de la sistematizacidn tebrico-
prictica y en la elaboracidén de marcos /
tedricos sobre las &reas de intervenci®n
profesional. El Departamento de Servicio
Social ofrecer& una amplia gama de cam-/
pos entre los que el alumno optaré segln
sus intereses. Esta instancia serd prepa
ratoria para la residencia institucional
y podrd incluir tareas de investigacién/
de campo, como asimismo elaboracidn de /
proyectos de aplicacidn en el marco ins-
titucional. Los tipos de disefio y alcan-
ces deber&n determinarse en cada caso.

Segunda parte:

El alumno se insertari en una institu-//
cibn y/o proyecto del medio vinculada/o
al campo estudiado; alli ejercitar& a //
pleno su pre-rol profesional,.dentro de/
una situacidn real de trabajo. Esta expe
riencia implicarf la puesta en préctica7
de/ todos los conocimientos, habilidades/

destrezas del alumno. Se estima como, /
lempo de estadia conveniente un minimo/
e seis (6) meses.

Trabajo final:

Como culminacibn, el alumno deberd pre-/

sentar y defender un trabajo final sobre

la temftica abordada y experiencia reali

zada.

NOTA: Se pondr& especial atencidn en es-
ta préctica en formular convenios/
con lag instituciones que incorpo-
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en esta experiencia, a fin de de-
limitar con claridad las obligacig

es y derechos de los practicantes,

a Universidad y la institucibn, y
la relacién de dependencia adminis
trativa y técnica entre ellos.

Se daré preferencia a las institu-
ciones donde exista Servicio Social
en funcionamiento.



aaa @/f/a-wma/cfafcgoma/z}w
Feclorads

. ORDENANZA N# 143

10. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES ENTRE ASIGNATURAS

GNATURA

PARA C

URS AR

TENER CURSADA TENER APROBADA

PARA RENDTIR
TENER APROBADA

todologia
1 S.Soc.I

~Introd,al Serv,
Social

~Introduc,al Servicio

Social

todologia
1 S.Soc.II

~Metodologia del
Serv.Social T

HIhtroduc.al Serv,
Social

~Metodologia del Serv.

Social T

icologia
olutiva

—Introduccidon a
la Psicologia

~Introduccidbn a la /

Psicologia

rvicio So
al con Gru

S

-Metodologia del
Serv.Social II

-Metodologia del Serv,

Social II

icologia
cial

~Psicologia Evo-
lutiva

~Psicologia Evolutiva

tropologis
ltural y
cial :

~Introduc, a la

Sociologia

“|~-Introduc,a la Sociolo-

gla

oria y
dct.de A~

~Metodologia del
Serviclo Social I

rv,Soclial
Comunidad

-Serv,Social
con Grupos

~-Metodologia del -
Sery.Social IT

~Serviclo Soclal con
Grupos

—Teoria socioldgicHy
~Historia Social Mo
derna y Contempor.

~Historia Social Mg
derna y Contempor,

rganizacidr
Conducc,
e Programag
e B,Social

~Metodologia del
Serv,Social IT
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PARA CURSAR "~ PARA RENDTIR
IGNATURA TENER CURSADA TENER APROBADA TENER APROBADA
rédctica de {Servicio Social ‘ LServicio Social con
Servicio So- |con Grupos , Grupos
al con Gru {Psicologia So- : C tPsicologfa Social
os , cial

ervicio So- - 4Servicio Social
ial Familiar _ con Grupos

Psicologia Social

1

rdctica de | Servicio Social {Préctica de Serv. }Servicio Social en
erv,.Social en Comunidad - BSocial con Grupos | Comunidad ’
n Comunidad } Antropologia Cul -Antropologia Cultural
tural y Social y Social

eminario de |-Organizacibn y
ervicio So- : Conduccién de Pro
gramas de B.Soc.

-Préctica de Serv.
Social en Comu-

nidad
rictica de - }Servicio Social |-Prictica de Ser-|-Servicio Social
ervicio So- Familiar vicio Social con| Familiar
ial Familiar Grupos
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REGIMEN DE EQUIVALENCIAS CON EL PLAN DE ESTUDIOS ORDENANZA N°0256/83

o o o o e o e

ntroduccidn al Servicio Social
ntropologfa Filosbfica :
istoria Social Moderna y Con-/
-emporanea

retodologia del Servicio Social I
ntroduccidn a la Psicologia
ntroduccidn a la Sociologia

psicologia Evolutiva

servicio Social con Grupos
psicologia Social :
Antropologfa Cultural.y Social
feoria y Préctica de Areas y
Recursos en Servicio Social

seprvicio Social en Comunidad
Sociologia del Desarrollo
Fconomia Social

Organizacibn y Conduccién de Pro
gramas de Bienestar Social
Leografia Humana

f rrictica de Servicio Social con®
Grupos

Servicio Social Familiar

Salud PGblica
Pedagogia y Diddctica
JDerecho

Practica de Servicio Social en
Comunidad

Prictica de Servicio Social Fa
miliar .
Seminario de Servicio Social con
Residencia Institucional

——_.—.___....___-—.—_.——__.-_._—___—_————_.——._

fetodologia del Servicio Social II

PLAN ORDENANZA N°©0256/83

——— o — - ——

Tntroduccién al Servicio Socidl
Antropologia Filosbéfica
Historia Social Moderna y Con-
temporénea

Investigacidn Social I y II
Introduccidn a la Psicologla
Introduccibn a la Sociologia

Planificacidn Social y Politi-

ca Social

Psicologia Evolutiva

Servicio Social con Grupos
Psicologia Social
Antropologia Cultural y Social
Teorfa y Préctica de Areas y
Recursos en Servicio Social y
Practica de Introduccibn Meto
dolégica en Servicio Social
Seprvicio Social en Comunidad
Sociologia del Desarrollo '
‘Economia Social

Organizacién y Conduccidn de
Programas de Bienestar Social
Demografia

Prictica de Servicio Social
con Grupos

Servicio Social Individual-
Familiar

Salud P@blica y Salud Mental
Pedagogia y Didéctica _
Elementos Generales del Dere-
cho y Derecho del Menor y la

Familia

 prictica de Servicio Social

en Comunidad

Prictica de Servicio Social
Tndividual-Familiar

Sin equivalencia
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12, REGIMEN DE EQUIVALENCIAS CON EL PLAN DE ESTUDIOS ORDENANZA N°15/7€

PLAN ORDENANZA N°0015/76
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,Introduccibn ‘al Servicio Social
.Antropologia Filosbfica

L Historia Social Moderna y Con-/
Atemporénea

Metodologia del Servicio Social I
,Introduccidn -a la Psicologia
,Introduccidn a la Sociologia-

.Organizacidn y Conduccidén de Pro-
gramas de Bienestar Social
.Geografia Humana

,Prdctica de Servicio Social con

. Grupos

'.Servicio Social Familiar

|.Salud Plblica

F.Prédctica de Servicio Social Fa-
smiliar

.Seminario de Servicio Social con
' residencia institucional

Metodologia del Servicio Social II

Servicio Social I,y Etica
Sin equivalencia
Sin equivalencia

Investigacidn Social
Psicologia I

Sociologia I

Sin equivalencia

Psicologfa I

Servicio Social III, y Servi-
cio Social IV

Psicologia II

Antropologfa Cultural y Social
Préctica I y Servicio Social
VIT

Servicio Social V y VI
Sociologia II

Economia Social

Sin equivalencia

Estadistica y Demografia
Prictica III y Pr&ctica IV

Servicio Social II

Salud PGblica, y Psicopatolo- .
gia e Higiene Mental

Sin equivalencia

Derecho I y Derecho II
Préctica V y Practica VI

Prédctica II
Pr&ctica VII (por residencia

institucional) jsin equivalen-
cias el seminario



